
Base

Accent

えひめデジタルスキルカテゴリーの全体像と仕組み

求職者

属性

・自身の社会におけるITレベルがわからない。
・どういった企業を選べばよいかわからない。
・県内の魅力的な企業を知らない。

入力

診断設問への回答
スキル診断
DSS/ITSS準拠のスキルレベルを見える化。

キャリアビジョン診断
職種/領域/キャリアを見える化。

出力

・現在のITスキル
・目指す職種/キャリアビジョン
・必要なスキル

共有

企業が求めるスキル・キャリアを見える化。
求人レコメンドを提供。

スキル診断
マッチングシステム

▌共通言語の整備

求職者のスキル・キャリアビジョンとデジタル
人材を採用したい企業の募集スキルとキャリア
ビジョンを見える化できる診断を構築。

▌診断の実施

それぞれのAI診断を実施、入力された回答に応
じて、診断結果を出力。

▌ AIマッチング

出力を元に求職者へのレコメンドや学生のITス
キル状況、キャリアビジョンを見える化する。

▌マッチング・フォローアップ

状況に応じて事務局によるフォローアップ

求人企業

属性

・どのような人材が必要か不明瞭。
・学生のスキルやビジョンの情報不足。

入力

診断設問への回答
デジタル人材ニーズ診断
IT/非IT企業の回答に基づき、どのような人
材が望ましいのか、どの職種/領域で人材を
必要としているのかを見える化。

出力

・企業の求めるITスキルや職種
・目指す職種/キャリアと必要なレベル

共有

求職者のレベル・スキル分布の可視化、ど
んなキャリアビジョンかを見える化。

求職者と求人企業を適切に結びつけ、愛媛県内のデジタル人材定着に貢献し、包括的支援による定着促進と産業発展への寄与
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