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商工会議所公式 LINE
「友達 100人できるかなキャンペーン」実施中！

もくじ
相談内容 月 日 場 所 ／ 時 間

社 会
保 険
(年 金)

４月９日（水） ４月23日（水）

３階 青年部研修室／ 10：00～15：30
５月14日（水） ５月28日（水）
６月11日（水） ６月25日（水）
７月９日（水） ７月23日（水）

予約制 年金に関することに限らせていただきます。
予約申込先：宇和島年金事務所 ☎ 0895-22-5569 受付時間 8：30～17：15

相談内容 月 日 場 所 ／ 時 間
金 融 ４月８日（火） ６月10日（火） ３階 青年部研修室／ 10：00～15：00

法 律
４月11日（金） ５月９日（金）

３階 一般研修室 ／ 13：30～16：00
６月13日（金） ７月11日（金）

特 許 ５月15日（木） ７月17日（木） ３階 一般研修室 ／ 13：00～16：00

よろず
支 援

４月８日（火） ５月13日（火） ３階 一般研修室 ／ 10：30～17：00
※他の日でも対応可能です。ご相談ください。６月10日（火） ７月８日（火）

知 的
財 産 ４月22日（火） ６月24日（火） ３階 一般研修室 ／ 13：30～16：30

※３日前までに要予約

予約制 申込先：八幡浜商工会議所 ☎ 22-3411 受付時間 8：30～17：15
★都合により、日程・会場が変更になることがあります。ご了承ください。

４月・５月・６月・７月の無料相談日 【12時～13時は昼休みです】

どんどんアクセスしてください！
https://www.yawatahamacci.jp
八幡浜商工会議所会員数
1,004 事業所（3/10現在）
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令和７年３月 13 日、八幡浜商工会館に
おいて第 142 回通常議員総会が開催され、
令和７年度の事業計画、収支予算が原案ど
おり承認、可決されましたので、抜粋して
ご報告いたします。
令和７年度事業計画の全文はホームペー

ジに掲載いたします。

■ 基本方針
我が国経済は、600 兆円超の名目GDP、33 年ぶりの高い水準となった賃

上げを実現し、成長と分配の好循環が動き始めている。現在、長きにわたっ
たコストカット型経済から脱却し、デフレに後戻りせず、「賃上げと投資が
牽引する成長型経済」に移行できるかどうかの分岐点にある。
経済が緩やかな回復を続けると見込まれる中、経済全体の需給バランス

は、今後、需要不足から供給制約の局面に入ると見られている。官民が連携
する形で成長分野における投資を促進するとともに、地方の中堅・中小企業
の人手不足対策を含めた生産性向上の取組みを支援するなど、日本経済及
び地方経済の中長期的な成長力を強化することが必要となる。
政府の令和７年度予算編成の基本方針は、足元の物価高、賃金や調達価格

の上昇に対応しつつ、デフレを脱却し、新たなステージとなる「賃上げと投
資が牽引する成長型経済」への移行を実現することを目指して、物価上昇を
上回る賃金上昇の普及・定着、地方創生 2.0 の起動、官民連携による投資の
拡大、防災・減災及び国土強靱化、防衛力の抜本的強化を始めとする我が国
を取り巻く外交・安全保障環境の変化への対応、充実した少子化・こども政
策の着実な実施など、重要政策課題に必要な予算措置を講ずることによっ
て、メリハリの効いた予算編成を行うこととしている。
このような状況の中、会議所の取り組む課題は、国が進める成長型経済、
物価上昇を上回る賃金上昇に対応する生産性の向上、地域産品の域内好循
環策等を視野に、いかに地域経済活性化に努めるか、加えて人口減少、人手
不足、基幹産業の衰退、売上げ減少などであり、当商工会議所としては、部
会活動の活性化、講演会・研修会の開催内容の充実強化を図るとともに、諸
事業並びに事務事業全般を見直し、関係機関団体等との連携を密にし、下記
の３つの「基本方針」の下、積極的に諸事業に取り組んでいくこととする。
基本方針① 地域の雇用確保対策と地場産業の振興
基本方針② 「魚とみかん」を活かした新商品開発と街中の賑わい支援
基本方針③ 第２期「八幡浜市まち・ひと・しごと創生総合戦略」への連携

以上掲げた３項目の「基本方針」に基づき、当面、令和７年度において注
力すべき「重点項目」並びに当商工会議所として取り組むべき「事業活動細
目」を以下に示す。

■ 重点項目
１．会員ニーズの把握と情報提供事業の強化
２．地域産業の振興による雇用の創出
３．部会活動の活性化と強化
４．第２期「八幡浜市まち・ひと・しごと創生総合戦略」目標実現に向けた

積極的支援
５．地域資源の積極的活用
６．関係人口拡大に向けた取組みの強化

■ 事業活動細目
１．会議所活動の充実強化
２．中小企業への経営支援体制の充実強化
３．会議所の基盤強化と事務局機能の充実強化
４．各種機関、団体、他地域等との連携強化
５．その他の事業
６．諸会議等

一 般 会 計 （単位：千円）
科 目 予算額

収
入
の
部

会 費 16,650
交 付 金 2,694
特定商工業者負担金 450
事 業 収 入 3,310
雑 収 入 706
繰 越 金 6,000
収 入 合 計 29,810

支
出
の
部

給 与 費 3,110
厚 生 費 680
旅 費 800
事 務 局 費 4,200
会 議 費 1,100
一 般 事 業 費 9,118
選 挙 費 400
中小企業相談所費 7,000
交 際 費 600
分 担 金 1,800
雑 費 500
会 館 建 設 積 立 金 0
運 営 積 立 金 0
予 備 費 502
支 出 合 計 29,810

収益事業特別会計 （単位：千円）
科 目 予算額（単位：円）

収
入
の
部

事 業 収 入 11,050
手 数 料 収 入 3,910
委 託 事 業 収 入 3,300
共 済 事 業 収 入 9,260
雑 収 入 950
収 入 合 計 28,470

支
出
の
部

給 与 費 13,470
厚 生 費 2,750
事 業 費 210
事 務 費 9,250
租 税 公 課 2,200
繰 入 金 500
予 備 費 90
支 出 合 計 28,470

中小企業相談所特別会計（単位：千円）
科 目 予算額（単位：円）

収
入
の
部

補 助 金 31,800
繰 入 金 7,000
雑 収 入 800
収 入 合 計 39,600

支
出
の
部

俸 給 18,200
扶 養 手 当 180
通 勤 手 当 50
期 末 手 当 3,830
勤 勉 手 当 3,220
住 居 手 当 0
超 過 勤 務 手 当 800
福 利 厚 生 費 4,200
旅 費 500
事 務 費 1,070
福 利 環 境 整 備 費 5,000
指 導 事 業 費 2,250
主 席 主 任 手 当 180
研 修 事 業 費 0
商工会等指導環境推進費 0
法定経営指導員手当 120
支 出 合 計 39,600

令和７年度
事業計画

令和７年度
収支予算

令和７年４月１日から
令和８年３月31日まで
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商工会議所トピックス 楽しい！役立つ！こんな行事がいっぱいです。
会員の皆様、お気軽にご利用・ご参加ください。

人口減少・人口流出が進む
各産業の多様な働き手の確保
のために、外国人材活用セミ
ナーを開催いたしました。
公益財団法人国際人材育成

機構支局長木村護氏、係長大口聡規氏、チーフ
大杉成史氏を講師に迎え、外国人材を受け入れ
るための制度概要から採用するまでに必要な準
備や手続などの手順について、技能実習制度と
特定技能制度にスポットをあててわかりやすく
解説いただきました。終了後は、２件の事業所
が個別相談会に参加いたしました。

１月９日（木）

外国人材活用セミナー
参加者：34名

埼玉県の伊勢丹浦和店地下１階マーケットプ
ロモーションにおいて、「愛媛大・八幡浜展」を開
催しました。
今回２回目と

なるこのイベン
トは、21事業所
の参加により、
ちゃんぽん・じゃ
こ天・刺身をは
じめ、マーマレー
ド・お菓子、そ
の他の様々な加
工品や食品など
に加え、蛇口から出るみかんジュースやパンメゾ
ン銀座店の塩パンを販売するなど約 100 品が
並びました。26日には大城市長とはまぽんも来
展し、場を盛り上げるなど、期間中大勢の買い
物客でにぎわい、食を通して八幡浜の魅力を十
分にＰＲできたと感じています。

１月 22 日（水）～28日（火）

「愛媛大・八幡浜展」開催

八幡浜税務署個人課税部門統括官をはじめ、
指定税理士の髙鍋先生にお越しいただき、定率
減税並びに税制改正
等に関する内容や注
意すべき点等につい
て、わかりやすくご
説明いただきました。

１月 23 日（木）

消費税・決算申告等講習会
出席者：15名

経営委員会が、３年に１度開催している議員
研修旅行として、「全国商工会議所観光振興大会
2025 in 長崎」に行ってきました。
１日目は各分科会へ参加し、歴史・文化、食、ス
ポーツのそれぞれのテーマから観光について学
びました。分科会後は出島メッセ長崎にて、全体
交流会が開催され、アフタープログラムの長崎
ランタンフェスティバル会場を見学しました。
２日目の全体会議、基調講演では、さだまさ
し氏を講師に、「ふるさとのチカラ」のテーマで
講演がありました。閉会後は、長崎スタジアム
シティを視察した
後、博多へ向かい、
懇親会にて親睦を深
めました。
ご参加いただきま

した皆さま、誠にあ
りがとうございまし
た。次回の開催は３
年後になりますが、
是非ご参加ください
ますようお願いいた
します。

１月 28日（火）～30日（木）

議員研修旅行・観光振興大会
参加者：11名

３月 13日（木）午後３時 45分から、八幡浜
みなと祭協賛会総会を開催し、役員・実行委員・
運営協力委員の委嘱並びに第 77 回みなと祭事
業計画・収支予算（案）について協議し、すべて
の議案について承認をいただきました。
今年もご寄付のお願いに参りますので、ご協
力お願いします。

３月 13 日（木）

八幡浜みなと祭協賛会総会
出席者：47名

当商工会館大ホールにおいて第 142 回通常
議員総会を開催いたしました。令和７年度事業
計画（案）、一般会計他収支予算（案）等につい
て審議し、全ての議案について承認されました。

３月 13 日（木）

第 142 回通常議員総会
出席者：22名（オンライン含む） 委任状行使者：35名
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会員交流会（新年会）を開催しました！
センチュリーホテルイトーにて新年会を開催しました。正副

会頭、専務理事、青年部の方々にもご参加いただき、21名参加
のもと親睦を深めました。プレゼントをかけたじゃんけん大
会、八幡浜を拠点に活躍中の音楽ユニット ランガイナさんの
ミニライブも大変盛り上がり、楽しい交流会となりました。

中予ブロック研修会に参加しました！
松山市のマリベールスパイアにおいて中予ブロック研修会が

開催され、当会から会長他４名が出席しました。講師にフット
ケアサロン KOKORO代表の古川紗江氏をお迎えし、「フット
ケアで取り組む 100 年歩ける足づくり」というテーマでご講
演いただきました。人生 100 年時代、生涯動ける体をつくる
ために足や爪を整えるフットケア、「足育」が重要であるということをお話しいただきました。
研修終了後には懇親会に参加。松山女性会による余興も開催され、楽しいひと時を過ごさせていただき、他
単会のみなさまと親睦を深める機会となりました。

フードドライブ活動を実施
～社会福祉大会で
感謝状をいただきました！～

今年度２回目のフードドライブ活動を
12 月 16 日～12 月 24 日の期間で実施し
ました。会員の皆さまから提供いただいた
食品や日用品など約 11.6㎏を八幡浜市社
会福祉協議会へ寄付いたしました。ご協力
いただきありがとうございました！
また、女性会の事業として２年ほど続け

ている「フードドライブ活動」ですが、地
域福祉に対する功績として、社会福祉協議
会から感謝状をいただくこととなりまし
た。１月 25 日（土）にゆめみかんで開催
された八幡浜市社会福祉大会の表彰式には
女性会を代表して丸山会長に出席していた
だきました。

ＷＯＭＥＮ女 性 会 だ よ り 会員数
（R7.3.1 現在）

３３名

あなたも女性会の会員になりませんか（年会費：3,000円）
お気軽に女性会事務局までご連絡ください。 TEL (0894)22-3411

フードドライブ実施結果（Ｒ６．12．16～24）

種 類 重 量 個 数

穀類（そうめん等） 1.6㎏ ５個

調味料・
食用油（酢、ぶどう油等） 3.4㎏ 14個

インスタント食品・
レトルト食品（カップ麺、味噌汁等） ２㎏ ７個

お菓子（チョコレート菓子、米菓等） 1.4㎏ ８個

飲料（コーヒー等） ２㎏ ４個

日用品 1.2㎏ ２個

合 計 11.6㎏ 40個

株式会社 昭栄不動産商事
代表取締役 魚海浩昭
産業通 2番 19号 TEL 22-0073

㈲マルヨシ
代表取締役 井上 剛
若山 2-15 TEL 24-6991

えひめシーフード
サービス㈱

代表取締役 宮本洋志
向灘 TEL 35-6300

㈲ あ た ご
代表取締役 門田完司
船場通 TEL 22-3322



5

❶ Ａの具材を切っておく。
❷ お米は、30分前に洗って、ざるに
うち上げておく。

❸ ＡとＢを合わせて炊く。残りは、
保存容器に小分け
して、冷めたら冷
凍しておく。

❹ うち上げておいた米と昆布（分量
外）を炊飯器に入れて米と同量の
水で炊く。

❺ すし酢をあわせて軽く火にかけ、
砂糖を溶かす。（沸騰させない！）

❻ 炊き立てのご飯に、すし酢を２～
３回に分けて、切るように混ぜる。
（ビショビショに見えるけど大丈夫！）

❼ 具をいれて混ぜ合わせたら出来上
がり。

❽ お皿に盛って、錦糸卵や絹さや、
削りかまぼこなどで飾りましょ
う。

★ 「づけ」にしたお刺身を飾ると、
豪華になります。

女性会の
おすすめ

郷土料理
其の五

材 料

作り方

つくれぽ、ご質問、リクエストなどをお寄せください。ywthm@yawatahamacci.jp 商工会議所公式 LINE

春になりました。久しぶりにお寿司をつけてみようと
思います。すし酢の味、具材などご家庭の味があるで
しょうが、わが家の（どこだ？って突っ込まないでくだ
さい）いつものちらしずしを紹介します。

ちらしずし

すし飯
米２合

米酢100㏄
砂糖50ｇ
塩小さじ２

具の材料

干ししいたけ20ｇ

油あげ1枚
かまぼこ1本
人参1本
ごぼう1本

かんぴょう1袋

昆布だし500㏄
酒大さじ３
みりん大さじ１
薄口しょうゆ大さじ２
塩小さじ３
砂糖大さじ７

薄焼き玉子お好み
きぬさやお好み

➡ 昆布を入れて炊く

➡ 水でもどして、
小さめ千切り

➡ 細切り
➡ 細切り
➡ 千切り
➡ ササガキして
水にさらす

➡ もどして、
細かく切る
（無くても問題なしです）

➡ 細切り
➡ 塩ゆでして斜めの細切り

Ａ

Ｂ
「昆布だし」の水出し
保存容器に水と昆布
を入れて冷蔵庫に入
れておくと、いつでも
すぐに使えます。

すし酢

※ 我が家はまとめて作って、残りは小分けして冷凍して
おきます。（この分量で、３～4回分あります）

かんぴょう

ごぼう

おまけ：づけだれの比率

❶ しょうゆ・みりん・お酒を合わせて、ひと沸かし。(ア
ルコール分をとばします)沸騰後、弱火で30秒程度わ
かしたら、火からおろしてしっかり冷ましましょう。

❷ づけだれに、お刺身をつけ込む。
★ 計量カップ、計量スプーン、おたま、おわんetc…漬ける
お刺身の量に応じて、何で計ってもこの比率でOK！

しょうゆ ： ３
みりん ： １
酒 ： １

㈱河野工務店
代表取締役 河野真輝
八代人加志 TEL 22-0998

八幡浜紙業㈱
代表取締役 長田明裕
1280番地 TEL 23-2121

㈱ 丸 越
代表取締役 石井彦之

須崎 1 TEL 24-0054

㈲ 井 上 運 送
取締役 井上翔太
北浜 1 TEL 22-2585

甘口がお好みの方は、
３：２：１にしてね！
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八幡神社に初詣し、新年のご祈祷を受けました。四国
ブロック YEG の発展と、四国ブロック大会八幡浜大会
の成功を祈願いたしました。
本年も YEG 活動の更なる発展と、地域経済の活性化

に向け、会員一同が一丸となって取り組んでまいります。
引き続き、ご支援・ご協力のほどよろしくお願いいたし
ます。

１月３日（金） 新年必勝祈願会
第42回四国ブロック大会八幡浜大会 大会会長予定者 二宮 渉【 二宮食油㈲ 】

１年間、八幡浜商工会議所青年部の会
長として活動してきたことを振り返る
と、多くの経験と学びがありました。
青年部の仲間たちとともに事業を進め

るにあたって、チームワークの大切さを
改めて実感しました。意見がぶつかるこ
ともありましたが、お互いに尊重し合い
ながら一つ一つの目標に向かって進んだ
ことが、かけがえのない絆につながった
と思います。
そして、地域のイベントや文化活動を

通じ、地域の皆様と直接関わる機会が多
くありました。小さな活動でも「ありが
とう」と声をかけてもらえる瞬間が、何
よりのやりがいでした。
会長という立場を任せていただいたこ

とで、責任感やリーダーシップの大切さ
を学ばさせていただきましたし、人の意
見を聞き自分の考えをまとめ、発信して
いくことの難しさと楽しさを実感した１
年でした。
この経験を糧に、今後も地域の発展の

ために更に貢献していきたいと考えてい
ます。メンバーの皆さんには、引き続き
地域の経済的発展の一翼となる活動を期
待しています。
最後に、支えてくださったすべての皆

様に心から感謝申し上げます。会長を経
験できて良かったです。ありがとうござ
いました。

スローガン その価値、どうか大切にしてください。
令和７年度八幡浜 YEGのスローガンには、「自分と YEGの価
値を誇りに感じながら、１年間の活動に邁進してほしい」という
願いを込めました。
過去は私たちの歩みの積み重ねによって成り立ち、未来は私

たちの挑戦によって築かれていきます。多くの組織が人手不足
に悩む中で、それぞれのメンバーが多くの役割を担い、日々懸命
に活動する姿は、かけがえのない「価値」そのものです。
YEGは、地域の歴史と文化を支え、未来へと繋ぐ大切な役割

を担う組織です。先人たちは、このまちで YEGを育み、今日ま
で受け継いできました。そして今、私たちもまた、このつながり
を価値と誇りをもって次の世代に伝えることが求められていま
す。このまちの歴史が価値ある未来へ続いていくよう、私たちは
地域にと人に寄り添い、支え合い、共に歩み続けることができる
組織を目指していきましょう。

基 本 方 針
１．どんなにくだらなくてもいい、思いついたアイデアを分か

ち合おう
２．アイデアを活かすために、学びの時間を作ろう
３．迷ったときは、未来にとって価値のある方を選ぼう
４．家庭も仕事も地域も YEGも大切にしよう
５．インターネット、AI を活用して、個人の負担の軽減し組織

の活性化を目指そう

重 点 事 業
１．四国ブロック大会八幡浜大会の開催
２．情報共有ミーティング（セミナー、研修など）
３．地域に貢献できる組織作り（てやてやウェーブ、秋祭りなど）
４．会員の増加と育成

2024年度を
振り返って
直前会長 溝 脇 研 二

2025年度会長所信
第 44代会長 二 宮 渉
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１月の例会事業は恒例となっている、堀口会頭による新春講話
を実施しました。講話の中では、八幡浜港みらいプロジェクトの
これからと、それに伴って変わりゆく八幡浜の中で青年部メンバー
に求めることについてお話しいただきました。商工会議所の会頭
という視点から見たプロジェクトの展望は新鮮で、これからの八
幡浜のまちの変化に期待が膨らむものでした。また、これからの
青年部メンバーへの激励の言葉もいただき、メンバー一同が新年
の決意を新たにするきっかけとなる良い講話となりました。その
後の懇親会では、既存のメンバーはもちろん、新入会員も会頭と直
接交流する良い機会になったのではないかと思います。

１月23日（木） １月例会（新春講話）
組織活性化委員会 副委員長 鳥津雄太【 ㈲鳥津蒲鉾店 】

本年度も「魅力あふれる人財
へ！」「We are～停滞は後退 Go
ahead～」をスローガンに掲げ、
地域への感謝を形にする活動とし
て、地域美化を目的としたゴミ拾
い活動を実施し、本活動を通じて、
八幡浜の美しい環境を維持すると

ともに、参加者自身が地域への愛着を深める機会としました。
天候の影響により予定より 30 分程度早めに終了となってし
まいましたが、活動終了後の慰労会では、ビンゴ大会を開催
し、子供たちの反応が良く、楽しみながら地域活動への関心
を深める機会となりました。来年度以降も、より多くの人々
が参加しやすい形で継続的な活動を行っていきたいです。

２月１日（土） 八幡浜青年協議会家族参加事業
〜 さんぽ・de・ゴミ拾い 〜

組織活性化委員会 委員長 山本悠平【 山本亭 】

２月14日（金）
〜15日（土）

日本商工会議所青年部第44回全国大会
『ほとめきFUKUOKAくるめ大会』

直前会長 後藤庸介【 八幡浜黒湯温泉みなと湯 】

新居浜 YEG さんとの合同例会事業を行い
ました。四国ブロック八幡浜大会のＰＲ、懇
親会、レクリエーションとして用意した「第
１回ミカンの皮アート世界大会」など、地域
のつながりを越え
て密に交流するこ
とができました。
今回深まった絆
は、自分自身の成
長だけでなく、地
域の可能性を広げ
るきっかけになっ
たと思います。

２月17日（月） 新居浜YEGとの
合同例会事業

組織活性化委員会 委員長 山本悠平【 山本亭 】

事業とは別日で例会を開催しました。
初めて例会に参加された新入会員２

名から自己紹介をしていただき、終了後
には歓迎会ということで懇親会を開催
し、ざっくばらんに青年部活動や四国ブ
ロック大会
についての
説明をし、
親睦を深め
ました。

２月27日（木） ２月例会
専務理事 髙野晋輔【 ㈱ 髙野商店 】

新入会員
紹介!!

仲間を増やすチャンスです！少しでも興味を
持たれた 49歳以下の代表者・後継
者もしくは従業員の方、異業種交流
の場として、そして商売繁盛目指し
て、一緒に活動しませんか？詳しく
は青年部事務局まで。（22-3411）

NO
IMAGE

木き
の

下し
た

智と
も

博ひ
ろ

プ
ル
デ
ン
シ
ャ
ル
生
命
㈱君

全国大会久留米大会に現地登録６
名、オンライン登録１名で参加してき
ました。福岡県第３の都市であります
久留米に全国から大勢の YEG メン
バーが集結しました。日本出向予定者
であります中廣君を通して、全国のメ
ンバーと交流を出来ました。規模は違
いますが、次年度に四国ブロック大会
を控える八幡浜 YEG にとって、非常
に多くの学びを得ました。

CO
ZY
H
O
TEL
N
U
KU
I

yawataham
a

福ふ
く

本も
と

真ま
こ
と

君

㈱
村
上
農
園

村む
ら

上か
み

陽よ
う

介す
け

君
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「全国の概況」
業況DIは、コスト増が続く中、天候不順で全業種悪化
先行きは、改善示すも不変的な見方多く、力強さ欠く

全産業合計の業況DI は、
▲20.5（前月比▲5.1ポイント）

小売業・サービス業は、年始需要が一服する中、
急激な気温低下による客足減少と電気代等のコス
ト増で悪化した。卸売業は、飲食料品や日用品の
引き合い減少で悪化した。また、製造業では、機械
器具関係全般が力強さを欠き、建設業は、公共工事
が一服する中、一部で降雪による工事停滞の影響
が見られ、悪化した（全業種で業況DI が 1.0 ポイ
ント以上悪化したのは、2024 年６月以来８か月
ぶり）。長引く物価高に伴う消費マインドの低迷、
円安基調や燃油価格の上昇に伴うコスト負担増、
深刻な人手不足など長期的課題の山積が続いてい
る。様々なコスト増が続く中、２度に渡る大寒波
の影響もあり、中小企業の業況は２か月連続で悪
化を示した。

先行き見通しDI は、
▲15.6（今月比＋4.9ポイント）

足元で実質賃金がプラス基調で推移する中、新
年度関連商品等の需要増への期待感が小売業を中
心にうかがえる。一方、長期化する消費マインドの
低迷、コスト負担増、人材不足、価格転嫁など、下
振れリスクは多い。また、第２次トランプ政権によ
る世界情勢の不安定を懸念する声も引き続き聞か
れた。中小企業の先行きは、改善を示すも、不変的
な見方が多く、力強さを欠く状況が続いている。
各業種から寄せられた特徴的なコメントは以下

のとおり。

建 設 業 資材価格やエネルギー価格の高止ま
りが続く中、住宅関連を中心とした

民間工事の不振継続や、公共工事の落ち着きによ
り、悪化。技術者等の専門人材の不足を訴える声
は引き続き聞かれている。

製 造 業 寒波に伴う急激な気温低下で春物衣
料など繊維製品関係の売上が伸び悩

んだほか、自動車関連や一般機械・電子機器など機
械器具関係全般の需要が低迷し、悪化。

卸 売 業 急激な気温低下で客足が減少した小
売業・サービス業からの引き合い減

少に加え、補助金縮小に伴う輸送費の上昇等でコ
スト負担が増加し、悪化。

小 売 業 インバウンド需要は堅調なものの、年
始特需が落ち着く中、急激な気温低

下による客足減少で百貨店・専門小売店・商店街な
ど様々な業態で、悪化。気温低下に伴う暖房使用
量の増加で、コスト負担増を訴える声が聞かれた。

サービス業 補助金縮小による燃油価格の上昇で
コスト負担増が続く運送業や、急激

な気温低下で客足が減少した飲食・宿泊業が全体
を下押しし、悪化。年度末に向けて、人材確保の方
法を模索する声も多く聞かれた。

「四国の概況」
〇ホテルの宿泊料金やガソリン価格の上昇等によ
り、営業活動に伴う経費が増加している（衣服・
日用品卸売業）

〇人手不足の解消のため、パート・アルバイト従業員
を新たに募集したが、応募が無い状況にある。その
ため、今後は生産性向上に向けて、既存社員の業務
の見直しにも取り組んでいく（総合スーパー）
〇物価高と労務費上昇の影響により、コストが前
年同月と比べて 1.5 倍に増加している。一方、
価格転嫁は宿泊・サービス料金の 1割程度しか
出来ておらず、収益悪化が続いている（宿泊業）

ブロック・産業別業況ＤＩ
前 年 同 月 比
（Ｒ７．２）

先 行 き 見 通 し
（Ｒ７．３～５）

四 国 全 国 四 国 全 国
全 産 業 芦（▲23.2）芦（▲20.5）芦（▲13.6）芦（▲15.6）

建 設 業 鯵（▲38.1）芦（▲16.7）鯵（▲38.1）芦（▲14.2）

製 造 業 芦（▲20.6）芦（▲25.0）葦 （▲5.9）芦（▲16.5）

卸 売 業 鯵（▲30.8）芦（▲19.5）鯵（▲38.5）芦（▲20.3）

小 売 業 芦（▲13.8）芦（▲28.5）葦 （3.4）芦（▲20.1）

サービス業 芦（▲21.4）芦（▲13.0）芦（▲10.7）芦（▲10.1）

商工会議所

ＬＯＢＯ
＜早期景気観測＞

2025年２月調査結果

※ＤＩ値（景況判断指数）について
ＤＩ値は、売上・採算・業況などの各項目についての、判断の状況を表す。ゼロを基準として、プラスの値で景気

の上向き傾向を表す回答の割合が多いことを示し、マイナスの値で景気の下向き傾向を表す回答の割合が多いこと
を示す。従って、売上高などの実数値の上昇率を示すものではなく、強気・弱気などの景況感の相対的な広がりを
意味する。

LOBO調査は、日本商工会議所が全国の商工会議所のネットワークを活
用して、各地域の「肌で感じる足元の景気感」を全国ベースで毎月調査し、
その集計結果をリアルタイムで調査実施会議所へ提供することにより、商
工会議所としての景気対策等に関する意見活動などの活発化に資すること
を目的としています。
■ 調査期間：2025年 2月 12日～18日
■ 調査対象：全国の 322商工会議所が 2,455 企業にヒアリング
■ 調査項目：今月の売上・採算・業況等についての状況（ＤＩ値を集計）

Ｄ
Ｉ
値

渥
特に好調

旭
好調

葦
まあまあ

芦
不振

鯵
極めて不振

30以上 30＞DI≧10 0 ▲10≦DI＜▲30 ▲30以下
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市内業種別
景気動向調査結果
（令和６年10月～12月調査分）

八幡浜商工会議所では、昨今の経済環境の変化に即応して、当会
議所管内の中小企業の経営改善に資するため、短期的な景気動向
の把握や地域産業の諸情報・経済の問題点などを的確に収集、提供
することを目的として、四半期ごとに業種別景気動向調査を実施、
令和６年 12月期調査分の集計結果を下記のとおり取りまとめた。

１．調査時点 令和6年 12月 20日 業 種 別 内 訳
２．調査対象 当所管内の中小企業（100社）製造業 ５社 小売業 ６社 建設業 ６社 運輸通信業 ６社
３．回答企業数 34社（回答率 34.0％） 卸売業 ３社 水産業 ３社 不動産・サービス業 ５社

◆ 経営動向
対前年実績（令和６年 10月～12月） 予測（令和７年１月～３月）

１ ２ ３ ＤＩ １ ２ ３ ＤＩ
①売 上 高 増加 26.5% 不変 50.0% 減少 23.5% ＤＩ 2.9 増加 14.7% 不変 52.9% 減少 32.4% ＤＩ ▲ 17.6
②製商品在庫 増加 11.8% 不変 82.4% 減少 5.9% ＤＩ 5.9 増加 5.9% 不変 85.3% 減少 8.8% ＤＩ ▲ 2.9
③設備状況 増加 8.8% 不変 85.3% 減少 5.9% ＤＩ 2.9 増加 23.5% 不変 73.5% 減少 2.9% ＤＩ 20.6
④採算状況 好転 5.9% 不変 64.7% 悪化 29.4% ＤＩ ▲ 23.5 好転 2.9% 不変 67.6% 悪化 29.4% ＤＩ ▲ 26.5
⑤仕入単価 下落 0.0% 不変 32.4% 上昇 67.6% ＤＩ ▲ 67.6 下落 0.0% 不変 41.2% 上昇 58.8% ＤＩ ▲ 58.8
⑥労 働 力 過剰 0.0% 適正 44.1% 不足 55.9% ＤＩ ▲ 55.9 過剰 0.0% 適正 47.1% 不足 52.9% ＤＩ ▲ 52.9
⑦資金繰り 好転 2.9% 不変 76.5% 悪化 20.6% ＤＩ ▲ 17.6 好転 0.0% 不変 82.4% 悪化 17.6% ＤＩ ▲ 17.6
⑧総合景況感 好転 5.9% 不変 64.7% 悪化 29.4% ＤＩ ▲ 23.5 好転 2.9% 不変 70.6% 悪化 26.5% ＤＩ ▲ 23.5

◆ 経営上の問題点
1 売上不振 2 収益低下 3 過当競争 4 人材不足 5 人件費負担 6 設備不足 7 金利負担 8 資金繰り難 9 その他 計

経営上の問題点第１位 14.7% 32.4% 0.0% 44.1% 0.0% 2.9% 0.0% 2.9% 2.9% 100.0%
経営上の問題点第 2位 26.9% 15.4% 3.8% 19.2% 26.9% 0.0% 7.7% 0.0% 0.0% 100.0%
経営上の問題点第 3位 9.5% 23.8% 0.0% 23.8% 14.3% 14.3% 4.8% 9.5% 0.0% 100.0%
経営上の問題点総計 17.3% 24.7% 1.2% 30.9% 12.3% 4.9% 3.7% 3.7% 1.2% 100.0%

Ⅱ．業界の話題や行政等への要望について
高校生のアルバイトに対する考え方を再検討してほしい。勉学が優先されるのは当然ですが、禁止ではなく両
立の範囲内で継続募集採用が出来る様にしてほしい。現在、短期採用のみとなっています。といったご意見が寄
せられています。

Ⅰ．概況（全産業）〔今期（令和６年10月～12月期）の概要〕
１．企業経営動向
（１）売上高・採算
今期の全業種の売上高DI（「増加した企業割合」－「減少した企業割合」の指数）は、
2.9 ポイントで、前年（令和５年 12月期）調査の 10.8 ポイントと比べて悪化傾向、前
期（令和６年９月期）調査の 0.0 ポイントからみると好転傾向となっている。採算状況
では前年同期比で▲ 8.1 →▲ 23.5 ポイント、前期比では▲ 22.2 →▲ 23.5 ポイントと
悪化傾向を示している。業種別にみてみると、製造業・建設業・不動産サービス業は売
上高、採算ともに好転傾向、卸売業は売上高は好転傾向（本調査回答 10社中３社で売上
高DI 20.0 → 33.3）、採算は横ばい、運輸通信業は売上高、採算ともに横ばい、水産業・
小売業は売上高、採算ともに悪化傾向にある。
（２）総合景況感
今期の全業種の総合景況感DI（「好転した企業割合」－「悪化した企業割合」の指数）
については、前年同期比で▲ 16.2 →▲ 23.5 ポイント、前期比では▲ 16.7 →▲ 23.5
ポイントと悪化傾向にある。全業種の向こう３か月の予測においては▲ 23.5 ポイント
で横ばいにある。業種別では、製造業は好転傾向、建設業・卸売業・水産業・運輸通信
業・不動産サービス業は横ばい、小売業は悪化傾向の予測がでている。

２．経営上の問題点
経営上の問題点としては、人材不足を第１位にあげた企業が 44.1％、次いで収益低下が 32.4％、売上不振が
14.7％となっている。今期に設備投資をした事業所は 29.4％と前期の 41.7％と比べて減少し、来期に向けて
設備投資を計画している事業所は 41.2％と前期の 36.1％と比べて増加している。



12

八幡浜商工会議所では、新規会員事業所の募集を行ってい
ます。会員の皆様方のお取引先やお知り合いの方で、商工会
議所にご入会いただいていない事業所様がいらっしゃった
ら、ぜひご紹介くださいますようお願い申し上げます。

連絡先 八幡浜商工会議所 TEL：0894-22-3411 FAX：0894-24-1405
E-MAIL：ywthm@yawatahamacci.ji 公式 LINE

八幡浜商工会議所からのお願い

八幡浜青色申告会
からのお知らせ

振替納税をご利用の皆様へ
令和６年分確定申告の所得税・消費税納付期限等のお知らせ

申告所得税及び復興特別所得税 消費税及び地方消費税(個人事業者)

振替日 令和７年４月23日（水） 令和７年４月30日（水）
※振替日の前日までに預貯金残高や振替日に振替納税口座から他の公共料金等の引落予定がないか等を必
ずご確認ください。
税務署では、書面での書類提出の際の控えへの収受日付印の押捺を行っておりません。提出年月日は、

ご自身で記録・管理をお願いします。詳しくは、国税庁ホームページをご覧ください。

マドラス商工会議所とMOUを締結
愛媛県商工会議所連合会では、昨年に引き続き２月２日から７
日までの間、愛媛県との合同事業として、インド共和国タミルナ
ドゥ州の首都チェンナイに、海外経済視察団（団長髙橋会頭他 17
名）を派遣しました。今回の訪問では、タミルナドゥ州を管轄する
マドラス商工会議所と愛媛県及び県商工会議所連合会の３者で、
双方の経済交流に向けた覚書（ＭＯＵ）を締結するとともに、現地
経済人との交流や、日系企業や技術系大学等を訪問しました。今
後は、県やマドラス会議所と連携して、企業の海外展開や人材確保
など、インドとの経済交流の促進に取り組んでいきます。

マドラス商工会議所
インド 28州の中で第２位のGDPを誇るタミルナドゥ州が管轄
エリア。1836年に設立され、会員数は賛助会員含め約３千社。政府機関等と連携した経済施策の策定、原
産地証明・VISA 等の手続き支援、国際貿易促進などの事業を行っています。

代表取締役 上甲英司
八代 1 TEL 24-1334㈹

URL http://y. daihatsu. com

㈱アトリウム
代表取締役 國分美由紀

松柏 TEL 29-1667

愛媛県商工会議所連合会インドへ経済ミッション団を派遣

新規会員事業所
募集のご案内
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やわたはま生活応援商品券の使用期限は令和７年５月31日（土）までで
す。有効期限に留意され、お買い物を楽しんでいただきたいと思います。
換金期限は令和７年６月30日（月）までです。
事業者の皆様は、①使用済み商品券 ②換金請求書を、期限までに 八幡浜商工会議所または保内町商工
会 にご持参願います。

新忠八共済
配当金のおしらせ

今年度 事由別支払い状況
保険金・給付金・一時金
死 亡 保 険 金 ７件 5,500,000円
災 害 保 険 金 １件 2,000,000円
高 度 障 害 保 険 金 ０件 0円
入 院 給 付 金 ５件 514,000円
ガ ン 入 院 一 時 金 11件 520,000円
6大生活習慣病入院一時金 ４件 40,000円

合 計 28件 8,574,000円

見舞金・お祝い金 八幡浜商工会議所独自の給付制度は、
運営費の一部によってまかなわれます。

病 気 入 院 見 舞 金 23件 259,000円
ケ ガ 通 院 見 舞 金 ６件 55,000円
結 婚 祝 金 ２件 15,000円
出 産 祝 金 3件 30,000円

合 計 34件 359,000円

入院給付金付災害割増特約・
ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付定期保険（団体型）
＋ 八幡浜商工会議所独自の給付制度（見舞金・祝金制度）

お問合せ先
加入・脱退・保険請求等、ご用の際は

下記までご連絡ください。
八幡浜商工会議所 担当：日野
☎（0894）22-3411

定期保険（団体型）引受保険会社
アクサ生命保険㈱北四国営業支社 南予分室

☎（0894）24-5009

当共済の配当金（保険期間：令和５年12月１
日～令和６年11月30日）を計算しましたとこ
ろ、今年度の配当金のお支払いはありませんの
で、ご了承賜りますようお願い申し上げます。
なお、上記期間における給付

金額は右記のとおりです。

新年号「答はドコかな？」クイズ

当選者発表！
クイズの答え

べにぷりんせす（紅プリンセス）でした ご応募ありがとうございました。

・八幡浜市 稲 生 様 ・八幡浜市日土町 二 宮 様

ＧＳタニグチ㈱
代表取締役 谷口幸治
産業通 TEL 22-0066

伊予鉄南予バス㈱
代表取締役社長 岡田好功
江戸岡 1 TEL 22-3200

㈱ 豊 予 社
代表取締役 菊池史行

松柏 TEL 22-0144

おめでとうございます。こいずみ内科・消化器内科
クリニック様の「マスク1箱」をお送りします。
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新議員
（職務執行者）
紹介

四国電力株式会社
愛媛支店営業部
南予営業所

所長

様織 田 哲 也

愛媛信用金庫
八幡浜支店

支店長

様田 窪 計 一

新入会員紹介（令和６年 12月～７年２月入会分） －敬称略・入会順－

№ 事 業 所 名 代 表 者 名 住 所 業 種 所属部会

１ 合同会社 こしみず 小清水 祥 孝 八幡浜市向灘3084-5 行政書士ほか／ 観光サービス部会

２ COZY HOTEL NUKUI yawatahama 福 本 真 八幡浜市松柏丙794 ホテル／ 観光サービス部会

～ ご入会いただきありがとうございました ～

第169回 簿記検定試験
（Ｒ７.２.23 実施）

【２級】０名 【３級】２名
合格率 33.3%（前回 33.3%）

第233回 珠算能力検定試験
（Ｒ７.２.９ 実施）

【１級】３名 【２級】２名 【３級】３名
【４級】受験者なし 【５級】１名 【６級】２名
【７級】１名 【８級】１名
【９級・10級】受験者なし
満点合格者なし 合格率56.1%（前回 45.0%）

検定試験種目 統一試験施行期日 募集受付から締切日

簿

記

第170回（１～３級） 2025年６月８日（第２日曜日） 2025年４月21日（月）～５月12日（月）

第171回（１～３級） 2025年11月16日（第３日曜日） 2025年９月29日（月）～10月20日（月）

第172回（２～３級） 2026年２月22日（第４日曜日） 2026年１月６日（火）～１月26日（月）

受験料（税込） １級 8,800円 ２級 5,500円 ３級 3,300円

珠

算

第234回 2025年６月22日（第４日曜日） 2025年５月２日（金）～５月22日（木）

第235回 2025年10月26日（第４日曜日） 2025年９月８日（月）～9月25日(木）

第236回 2026年２月8日（第２日曜日） 2025年12月15日（月）～2026年１月８日（木）

受験料（税込）１級 2,800円 ２級 2,000円 ３級 1,800円 ４～６級 1,200円 ７～10級 1,000円

令和７年度 検定試験施行期日一覧表

ネット試験
導入について

※ 簿記検定試験２・３級は、統一試験の他にネット試験でも受験できます。
※ リテールマーケティング（販売士）検定試験は、ネット試験のみです。

ネット試験
方式とは？

各地商工会議所が認定したネット試験会場において、同会場が定めた試験日時(随時)に、試
験問題の出題・解答・採点・合否判定までを同会場に設置されているパソコン上で行う試験
方式です。
※詳しくは日本商工会議所検定ＨＰをご覧ください。（https://www.kentei.ne.jp）

よろしくおねがいします。

【申込方法】料金を添えて八幡浜商工会議所窓口でお申し込みください。郵送・ネットでの受付はできませ
ん。（簿記検定の申込用紙は八幡浜商工会議所ホームページからダウンロードできます。）

【問合せ先】八幡浜商工会議所 ☎（0894）22 ― 3411 簿記担当：日野・三木、珠算担当：山下・阿部
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日本人はなぜ石のお墓にこだわるのか。その答えは神話にありま
す。古事記に詳しく記載されています。
日本列島は天の神々が、イザナギの命

みこと

という男の神様と、イザナミ
の命という女の神様の二神に「国づくり」を命じて生まれました。国
生みが終わると、数々の神々を生み出した後、イザナミの命が病気に
なりました。しかしその後も水や食物の神を生んで、すべてで 40の
神々を生んだとされます。
その後イザナミの命は死に、イザナギの命は深い悲しみに包まれま
した。イザナギは居てもたってもいられなくなり、黄泉国

よもつくに

（今で言う
「黄泉の国」） に迎えに行きました。迎えに行った黄泉国でイザナミ
とイザナギは再会を果たしますが、イザナギが約束を破ったことで、
怒ったイザナミが黄泉国から軍を差し向けました。
それを逃れるため、イザナギが黄泉国と繋がる出口を千人の力でやっと動く千引岩

ちびきいわ

で塞ぎました。死
者の国との境に石を用いたことが神話における墓石の始まりと言われています。
このように千引岩（墓石）はイザナミが逝った黄泉国（死者の国）の出口を塞ぎ、死者がこの世に自

由に出てこられない役割をしています。また墓石をむやみに開けて覗いてはいけない、ご先祖様が大地
のふるさとで安らかに眠っている邪魔をしてはいけない、という意味もあります。だからこそ、墓石は
「石」だと言われています。 （Ｋ・Ｋ）

なんでお墓は石なの？？〜 日本人がお墓を石にする理由 〜

１月〜３月事務局日誌 企業を育て地域を伸ばす商工会議所

１月
６ 仕事始め式
８ 年金相談日
９ 正副会頭会、マル経審査会、常議
員会、外国人材活用セミナー

10 法律相談日
14 市とのランチタイムミーティング
16 特許相談日
17 青年部理事会
20 第２回正副会頭会、女性会新年会
22 年金相談日、愛媛大八幡浜展 伊
勢丹浦和店（～28日）

23 消費税・決算申告等講習会、青年
部例会

25 会館清掃（～26日）
28 議員研修旅行 長崎（～30）、経営
指導員・記帳指導員等との協議会

２月
４ 青年部次年度理事者打合せ会
７ 消費税・決算申告等個別相談
９ 第233回珠算検定試験
12 年金相談日、会報特別委員会、青
色申告会・同女性部合同役員会

13 正副会頭会、マル経審査会、常議
員会、青年部理事会

14 日本YEG第44回全国大会in久留
米（～15日）

18 消費税・決算申告等個別相談
23 第169回簿記検定試験
25 知的財産相談日、法律相談日
26 年金相談日、事業承継相談、
27 第２回正副会頭会

３月
３ 生活応援商品券換金受付開始
４ 会計ソフト方式による記帳指導
11 青色コーナー、よろず支援相談日
12 年金相談日、青色コーナー、
13 正副会頭会、常議員会、第142回
通常議員総会、みなと祭総会

14 法律相談日
15 四国ブロックYEG連合会 八幡浜
クエスト・懇親会

18 愛媛県商工会議所女性会連合会
第３回活動推進委員会・会員研修会

23 交通量調査
26 年金相談日
27 特許相談日、第２回正副会頭会

今回も隅々までご覧いただき隠された文字を探してください。ご応募、お待ちしております！

（７文字）

秋号「答はドコかな？」クイズ

当選者発表！
クイズの答え
はも（鱧）でした

・八幡浜市五反田 永井 様
・八幡浜市郷 石浦 様
・八幡浜市保内町 大森 様
・八幡浜市川上町 増田 様
・八幡浜市近江屋町 兵頭 様

おめでとうございました。
二宮美桃園様の

「ドリンクチケット」を
お送りします。

ご応募ありがとう
ございました。

｢答はドコかな？｣クイズで“マスク１箱”をGet しよう!

①クイズの答え
②住所 ③氏名 ④年齢
⑤職業 ⑥電話番号
⑦一番興味を持った記事
⑧会議所や「会議所だより」
へのご意見・ご感想

クイズの内容 各ページに他の文字
とは違った装飾文字

が隠されています。その文字を最初
のページから順番に並べてください。
出てきた文字を答えていただきます。

プレゼント 今回は、こいずみ内
科・消化器内科クリ

ニック様から「マスク１箱」を２名の方
にプレゼントします。どしどしご応募
ください！お待ちしております♪

応 募 方 法 右記①～⑧を記入して、ハ
ガキまたはメール・FAXに

てご応募ください。

●送り先
〒796-0048 八幡浜市北浜1－3－25
八幡浜商工会議所「答はドコかな？」係
ＦＡＸ：０８９４－２４－１４０５
メール：ywthm@yawatahamacci.jp

●締 切 日 2 月17日（月）
●当選発表 春号（３月末発刊予定）

抽選対象はおひとり様 1 枚
のみです

答え

今回から、「お魚一口メモ」改め「八幡浜商人かわら版」
として、各業界の裏話などを紹介します。八幡浜商人かわら版 石材店編

八幡浜黒湯温泉
みなと湯

代表取締役 後藤庸介
北浜１ TEL 24-0112

アサヒ資源㈱
代表取締役 菊池有記

八代 TEL 24-5511



お店
探訪 106

今回は、令和６年
入会の事業所から
ご紹介します。

役立つ情報が満載！是非ご覧ください！
八幡浜商工会議所ホームページ
URL https://www.yawatahamacci.jp/
E-mail ywthm@yawatahamacci.jp

発行所：八幡浜商工会議所（会報特別委員会）
〒796-0048 愛媛県八幡浜市北浜一丁目3番25号
TEL 0894-22-3411 FAX 0894-24-1405

いよいよ今年、令和７年の春から八幡浜旧市内の３つの中学
校が統合して『八幡浜中学校』となります。これで毎年「クラス
替え」が出来るようになります。仲が良かった友達と別々になっ
たり、気になってたあの人とまた同じクラスになったり．．．。そ
んなこんなの「プチ別れと出会い」って、とっても大事かなと。
アオハルって素晴らしい！ （Ｍ・Ｋ）

令和６年９月１日から、愛媛新聞保内と八幡浜東を統合した「愛媛新
聞エリアサービス八幡浜東」の所長として、当地区の新聞販売業務全般
を引継ぎました。
身近な情報を、朝一番に皆様

の元に届けていけるよう、これ
からも頑張っていきますので、
どうぞよろしくお願いします。
皆様からの情報で新聞が作ら

れています。取材してもらいた
い情報やイベントなどありまし
たら、是非、ご連絡ください。
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編 集 後 記

 千丈小学校
●

●豊予社

●松柏中学校

愛媛新聞
エリアサービス
八幡浜東

至八幡浜駅

至千丈駅千丈川

代表者 中川浩一
所在地 八幡浜市松柏甲2-3
Ｔ Ｅ Ｌ 0894-22-1737

営 業
時 間

（午前）1：40～ 7：00
（午後）13：00～17：30
（配達で不在の時間あり）

定休日 土・日・祝日

八幡浜商工会議所の公式LINEで
新鮮な情報をGETしましょう！
公式LINEは、八幡浜商工会議所から皆様への情報配信の窓口です。LINEの友達追加から、ＱＲ

コードを読み込んでお友達登録すると、お役立ち情報があなたの手元に届きます。

愛媛新聞エリアサービス八幡浜東

今回は、クイズ「答えはどこかな」をお休み
して、『公式 LINE のお友達登録キャペーン』を
行います。商工会議所公式 LINE のお友達登録
をしていただき、商工会議所に必要事項を送信
いただいた方の中から抽選で「愛媛新聞エリア
サービス東」様提供の 、Ａ『愛媛新聞グッズ』、
Ｂ『デイリースポーツタイガースグッズ』を各
３名様にプレゼントいたします。

応募方法
①会議所公式 LINE を、お友達登録する。
②５月31日までに、ご住所とお名前、ご希望
のグッズ（ＡまたはＢ）を入力して送信する。

（ご希望に添えない場合もあります。ご了承ください）

八幡浜商工会議所公式 LINE
『友達100人できるかな♪』

キャンペーン‼ 開催

●Ａ 愛媛新聞
グッズ

●Ｂ デイリースポーツ
タイガースグッズ


